
                                     План мероприятий по реализации инновационного проекта «МИР ГОЛОВОЛОМОК» 

 

Направления работы Система мероприятий Срок Ответственный 

Организационно-подготовительный этап (2023 год) 

Создание условий для 

разработки и реализации 

проекта, привлечение 

специалистов 

Обучение специалистов на курсах повышения квалификации по теме 

проекта. Подготовка документов для получения статуса «Сетевой 

инновационной площадки АНО ДПО «НИИ дошкольного образования 

«Воспитатели России» по теме: «Мир головоломок».  Разработка 

плана работы. Определение критериев оценки эффективности 

реализации проекта. 

2023 

Заведующий 

Зам. зав. по ВМР 

Педагог-психолог 

Учитель-логопед 

Практический этап (2024-2025 год) 

Мероприятия по 

реализации проекта 
Консультация «Внедрение головоломок в практику педагогов ДОУ» 

Апрель  

2024 

Зам. зав. по ВМР 

Педагог-психолог  

Учитель-логопед 

Популяризация 

интеллектуальных игр в 

родительском сообществе 

Консультация для родителей «Развитие интеллекта дошкольников с 

помощью головоломок» 

Ноябрь 

2024 

Зам. зав. по ВМР 

Педагог-психолог  

Учитель-логопед 

 Муниципальный уровень. 

Формирование 

профессиональных 

компетенций педагогов 

Интерактив для педагогов «Технология Смарт-тренинга как средство 

личностного развития детей дошкольников. 

Март 

2025 

Зам. зав. по ВМР 

Педагог-психолог  

Учитель-логопед 

Федеральный уровень. 

Сетевое взаимодействие с 

АНО ДПО» НИИ ДО» 

Совместное сетевое  мероприятие с организациями инновационной 

площадки АНО ДПО «НИИ ДО» Воспитатели России по плану НИИ. 

Октябрь 

2025 

Заведующий  

Зам. зав. по ВМР 

Педагог-психолог  

Учитель-логопед 

Освещение хода 

реализации проекта в СМИ 

Фотоотчеты, статьи о мероприятиях в рамках реализации проекта на 

официальном сайте ДОУ и в родительских группах в мессенджерах 

2024-

2025 

Участники 

проекта 

Аналитико-информационный этап (2025 год) 

Комплексная оценка 

эффективности проекта 

Анализ эффективности мероприятий, направленных на повышение 

компетентности всех участников образовательных отношений по теме 

проекта. Опрос педагогов и родителей через анкету обратной связи. 

Трансляция опыта работы на региональном уровне. 

2025 

Заведующий  

Зам. зав. по ВМР  

Педагог-психолог  

Учитель-логопед 

Анализ эффективности 

работы по укреплению 

МТБ проекта 

Осуществление программы производственного контроля 

Пополнение материально-технической базы 
2025 

Зам. зав. по ВМР  

Зам. зав. по АХР 

 


