
Обзор значимых изменений в законодательстве 

(29 мая – 04 июня 2020 года) 

 

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

Изменения в проверках организаций Государственной инспекцией труда 

С 12 июня 2020 г. в Административный регламент осуществления Федеральной службой по труду и 

занятости федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вносятся изменения. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 

01.06.2020 

Приказ Роструда от 22.04.2020 N 103 

 

Как работаем и отдыхаем в июне 

На следующей неделе нас ждут длинные выходные в честь Дня России. Отдыхать будем с 12 по 14 

июня. Четверг 11 июня - предпраздничный день. Придется отпустить сотрудников на час раньше. 

Отметим, в этом месяце будет еще один дополнительный день для отдыха. 24 июня объявлен 

нерабочим днем с сохранением за сотрудниками зарплаты. Как распределены выходные в 2020 

году, можно посмотреть в производственном календаре для 5-дневной и 6-дневной рабочих недель. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 

29.05.2020 

Указ Президента РФ от 29.05.2020 N 345 

 

1 июля голосование по поправкам к Конституции 

Проведение общероссийского голосования назначено в среду 1 июля. По закону о поправках к 

Конституции в этот день необходимо освободить сотрудников от работы. Оплатить его нужно, как 

нерабочий праздничный день. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 

01.06.2020, "Российская газета", N 118, 03.06.2020 

Указ Президента РФ от 01.06.2020 N 354 

 

Работники в возрасте 65 лет и старше остаются на больничном еще 11 дней 

Пожилым сотрудникам оформят электронные больничные листки по временным правилам в связи с 

карантином еще на 11 календарных дней. Очередной период нетрудоспособности установило 

правительство. Речь идет о сроке с 1 по 11 июня включительно. Так же, как и по предыдущим 

периодам, работодатель должен направить в ФСС реестр сведений по сотрудникам. ФСС уже 

подготовил новую памятку для страхователей по новому периоду нетрудоспособности. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 

01.06.2020 

Постановление Правительства РФ от 30.05.2020 N 791 

 

#МЫВМЕСТЕ 

Государство окажет финансовую поддержку гражданам, принявшим участие в акции 

взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ. Речь идет о сотрудниках государственных и негосударственных 

организаций, добровольцах и иных гражданах, которые в период эпидемии приняли на временное 

проживание, в том числе под временную опеку, инвалидов, лиц престарелого возраста, детей-сирот, 

детей, оставшихся без попечения родителей. В рамках финансовой поддержки принято решение об 

осуществлении ежемесячных выплат в период апрель - июнь в размере 12 130 рублей за каждого 

человека, которому оказывается помощь. Подать заявление на выплаты можно до 1 октября 2020 

года. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 

01.06.2020 

Постановление Правительства РФ от 30.05.2020 N 797 
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