AHAJINMTNYECKAS CITPABKA
pe3y/IbTaTOB MOBBILLIEHUS YPOBHS NPO(eCcCuoHaIbHOM AesiTe/TbHOCTH T1e/JaroroB
MAOOY «UPP — n/c «['HE3BILLIKO»
yepe3 KypChl MOBBIIIEeHUsT KBaTU(UKALIUU
3a 2022 rop

KypcoBasi moAroToBka rnejaroruuecKux U pyKoBOAALIMX KagpoB B MAJIOY
«UPP — pg/c «I'HE3OBIIIKO» OCYLECTB/SETCSS B COOTBETCTBUM C IJIAHOM
MOBBILLIEHUS  KBanudukaiuu. [laHHbIM TulaH  QopMmupyeTcs U3  3arpoca
Te/laroruuecKrux pabOTHUKOB ZIOIITKOIBHOM 00pa30BaTe/IbHOM OpraHu3aruu (Janee
0O0), 3aripoca ob6pa3oBaTenbHBIX YCIYT PoAuTesiel (3aKOHHBIX TIpe/ICTaBUTe Iei)
BocrmuTaHHUKOB OO W mnpepyiaraeMblXx KypCOB TIOBBILIEHHSI Ha TEPPUTOPUU
HwxkraeTtypuHckoro ropogackoro okpyra MKY «MIMIL».

B MAJZIOY «lIPP — n/c «I'Hé3apmKo» paboTaer 19 memaroros. M3 Hux — 2
pyKoBoOAuTeNs (3aBeAYIOIIUA U 3aMeCTUTe b 3aBeJ[yIOLEero Mo BOCMUTATebHOU U
MeToauueckoi pabote); 11 Bocrurtaresnedt, 6 creruanucToB (yuuTenb-JIOTOIe/,
nefiaror-ncuxosor,  yuutenb-fgedekrosor  (coBmectutens 0,5  CTaBKH),
MYy3bIKa/IbHbIM PYKOBOJUTE/b, UHCTPYKTOP MO (PU3NYECKOM KYIbType, UHCTPYKTOP
mo (u3nueckKoi Ky/bType Mo OOyueHHWIO JieTeld UTrpe B IHAIIKKA M IIaXMaThbl
(coBmectutesnib 0,5 CTaBKHM).

B COOTBeTCTBMM C TIJIAHOM TIOBBIIIEHUs] KBa/M(PUKALMK TeJaroruyeckux
pabotHukoB Ha 2021-2022 yueOHBIA T'0oJl KypChl TIOBBIIIEHHS KBaaH(bUKALIH
(zmanmee KIIK) npourmm 15 neparoros (IIpunoxenue 1), u3 Hux — 1 3aM. 3aB. IO
BMP, 11 Bocnutarened, 2 creudanucra (y4uuTeab-j0romnef, My3bIKaJbHbIU
pYKOBOAUTENMb) UTO cocTtaBuio 79%. B cpaBHeHuum c mpomnuibiM 2021 romom
TIpoLieHT TefaroroB, npoieAmyx KITK yBemuunaoch Ha 29% (66110 50%). OauH
CrielManucT obyuuscs 1o gByM oOpa3oBaTesibHbIM TPOTpaMMaM, MOJIOZbIe
neparoru npouui obyuenue Ha KIIK mo aBym u Gosnee mporpammam. Tpu
neparora obyuanuck Ha KIIK 3a suuHble cpefcTBa. 25 COTPYAHMKOB TIPOLLIN
obyuenne 1o mnporpamme «[lepBasg moBpauebHass TIOMOIIb». KypcoByro
TIeperoir0TOBKY 3a Moc/e/lHHe TPU rofia Tiefiaroruyeckre paboTHUKY MPOXOAUIN
Ha JIUCTaHLIMOHHOM OCHOBe.

[ToBbilieHre KBanudukauuu rmegaroroe B MAIIOY «PP - p/c
«['Hé3ABITIKO» CTabHUIBHO. ITOMY CTIOCOOCTBYIOT CreytoIiue (haKTophI:
— Ha/IMuyMe MepCreKTUBHOIO JlIaHa KypCOBOU MOJTOTOBKU KaJJpOB;
— CBOEBPEMEHHOe 03HaKOMJIeHHe KaZIpOB C TJIaHOM KYPCOBBIX MePOIIPUSATHN;
— BOCTpeOOBAHHOCTD TIOyUaeMbIX 3HAHWH i BBITTOJIHEHUS TTPO(deCcCHOHATBHBIX
3a/au.

3ajauu:

¢ ObecrieynTh MpodeccroHaNIbHO-TMYHOCTHOE Pa3BUTHe Mejarora.



e JloBecTd ypOBeHb MpO(ecCHoHaTbHOM TIOATOTOBKM Tiefjlarora [0
COOTBETCTBUS TpeboBaHUsIM pabouero Mecta (JO/DKHOCTH).

AHanu3upys 1MdpoBbie [aHHbIe, MOXKHO CjleJlaTb BBIBOZ, UTO B TedyeHUe 3 JieT
Oblsla MpejocTaBieHa BO3MOXKHOCTb BCEM Ie/laroriyecKiM pabOTHUKaM TIPOUTH
oOyJeHMe Ha Kypcax MOBbIIIeHUS] KBa/TM(PUKAIHH.

[Tegarornueckue pabotHUKH JIOY HCIO/B3YIOT TO/TyYeHHbIe 3HAHUSI B CBOEH
Npo()eCCUOHAILHOM  /1eTe/IbHOCTH, [JIe/IITCS  TO/IyYeHHbIMM 3HaHUSIMA — Ha
MeTOAUYECKUX/TeEMaTUUeCKUX COBEIaHUsIX, TMPUHUMAKOT aKTUBHOE YydacThe B
paboTe MyHULIMIIATBHBIX MeTOAWYeCKUX ob0veanHeHuit. OOyuenne Ha KIIK
CriocobCTBYeT pOCTy YPOBHS MPOQecCOHaTbHOTO MacTepCTBa.

BriBoz: KITK momoratoT npodeccroHanbHO-TIearoruueckon /esiTe/lbHOCTH
re/laroroB, X rOTOBHOCTU OCBavBaTh U BHEAPSITb MHHOBALUU.

Tem He MeHee, OCTaeTCs psiJj BOIIPOCOB, KOTOpble HEOOXOAMMO peIlaTh -
OTCyTCTBHe mOTpeOHOCTM B TIpo(eCCHOHATLHOM Ppa3BUTHM psifla IT1earoros-
CTaKUCTOB, B CHW/Iy CJOXUBIIUXCS CTEPEOTUIIOB, OHU He BOCIIPUMMYMBBI K
HOBOBBE/IeHUsIM, WMEIOT TOpoi c1abyl0 MOTHBAIMIO K TpodecCHoHaIbHOMY
obrjenuto, HegoctaTrouHyrd WKT-KOMITETEHTHOCTh [jisi Y4YaCTHSI B CETeBBIX
uTepHeT-coobI1jecTBax.

3agaum Ha 2022-2023 yuebHbIH TOA;

1. TIpogo/kuTe paboTy MO HernmpepbIBHOMY 00pa30BaHMIO Te/laroroB uepe3
KYPCOBYI TMOJATOTOBKY, CEMHHApCKYI [AesiTelbHOCTb C Y4YeTOM COBPEMEHHbBIX
TeH/IeHI[U pa3BUTHUsS 00pa30BaHus;

2. [ToBbImIaTh KOMIETEHIUMH MearoroB B padbore ¢ aetbMu ¢ OB3;

3. TloBbillaTh MOTUBAI[MIO T[€/aroroB B Pa3BUTHU MpPOdecCroHaTbHOrO
MacTepCTBa.

23.05.2022r.
3am. 3aB. 10 BMP MAJIOY «PP — n/c «["HE3ABILLKO» C.B. CabypoBa



[Tpunoxenue 1

®.1N.0. HaumeHnoBanue KIIK,
L OJDKHOCTB Bromxet
rejarora KOJIMYeCTBO YaCoB
BbproxaHosa WNupgvBryanu3salys pa3BuBaroLLen
AnHa BocniutaTtesns ripeIMETHO-TIPOCTPaHCTBeHHOU cpefibl B [JOO: Ob
HukonaeBHa MPOEKTUPOBAHUE U CO3/IaHHe
UepHuKoBa WuvByyanu3aliysi pa3BuBarolilei
Caet/iaHa Bocniuraresns TpeIMeTHO-TIPOCTPaHCTBeHHOM cpezibl B [100: Ob
AslekcaH/ipoBHa IIPOEKTUPOBAHUE U CO3/laHue
CabypoBa «Metoguueckoe COIPOBOXKAEHUE 1
NYHbIe
CeeTiaHa 3aM.3aB. 10 BMP | mpocdeccruoHansHOr0 pa3BUTHS NearoroB cpeacTBa
BnagumvupoBHa JO0O» (40u.)
«ObecrieyeHre KaueCTBa My3bIKa/IbHO-
[TanarvHa o o o
[ I— MY3bIKaJIbHbIN o0pa3oBare/ibHOM [1eSITeTbHOCTH JOIIKO/IEHON OE
A PYKOBOJIUTEJIb oOpa3oBaTe/ibHOM OpraHu3alvy B yCJIOBUSX
HukonaeBna
peamu3aiud PI'OC» (724.)
PeruriHa
< JInuHbIe
CaeTt/iaHa Yuurens-noronep, | «Heiponoroneaus» (170 ) cpejcTBa
AnekcaHpoBHa
LA «ducnekcus, aucrpadusi, IUCKaIbKYIUs Y
M/IaIIIMX MKOJIBHUKOB! JInuHble
CeetiaHa Yuurens-noromnep, N
HeUpOIICUX0/I0TuUecKas JUarHoCTUKa U Cpe/CcTBa
AnekcanzipoBHa
kKoppekiusi» OO0 «MHoypok»
YebokcapoBa .
«OCHOBBI (PUHAHCOBOW rPaMOTHOCTH JInunble
Caet/iaHa BocniuraTtesns
JOILKOJJIbHUKOB» Cpe/icTBa
AHaTo/IbeBHa
JlonatvHa «Opranusanus v cojepykaHve
Amnacracus Bocriurarens oOpa3oBaTe/ibHOM JIeATeIbHOCTH C JeTbMHU Ob
FOpbeBHa JOIIKOBbHOrO0 Bo3pacra ¢ PAC»
Hanunosa «Opranu3sanys 1 cofiep>xaHue
Bepa Bocniuraresns o0pa3oBaTe/bHOM JIeATeTbHOCTH C IeTbMU Ob
AslekcaH/IpoBHa JOLIKOJIbHOrO Bo3pacrta ¢ PAC»
Konogasnosa «Opranusanus v cogepykaHve
Mapus BocriuraTens obpa3oBaTe/IbHOM [1eATeTbHOCTH C IeThbMHU Ob
HukosaeBHa JOIIKOABHOr0 Bo3pacra ¢ PAC»
AxmenoBa HactaBHMUeCTBO KakK 0COOBIN BUJ
Anena Bocniurartesns Te/lJaroruyeckom JesiTeIbHOCTHU: Ob
BnagyvupoBHa XapaKTepPUCTUKA, CTPYKTYpa, TEXHOJIOTHUU
YebokcapoBa HacTtaBHMUecTBO Kak 0COObIN BU/,
CaeT/1aHa BocriuraTens Tie/lJaroruueckoi JiesiTelbHOCTHU: Ob
AHaTo/IbeBHa XapaKTepUCTHKA, CTPYKTYpa, TEXHOJIOTUU
[aunnnosa «Pa3BuTHe npodeccroHanbHbIX KOMITeTeHLIUM
Bepa BocrivraTesns Te1aroroB 1Mo 00yueHuto JieTell HaBbIKaM Ob
AslekcaH/IpoBHa 0e30macHOTO MOBe/IeHUs Ha OpPOrax»
KonoBanosa «Pa3BuTHe npodeccroHanbHbIX KOMITeTEHLUM
Mapus Bocniuraresns Te/IaroroB 1o 00yUeHHI0 JleTell HaBbIKaM Ob
HukosaeBHa 6e30macHOro roBe/ieHus Ha oporax»
ITeronsesa «Pa3Buture npodeccruoHanbHBIX KOMITETEHLIH
Oxkcana Bocrivrarens Tie/laroroB 10 00yueHuro JieTeli HaBbIKaM Ob
ITeTpoBHa 0e301acHOTro MoBe/IeHHsT Ha I0POTrax»
25 JInuHEIe
I[TepBasi JoBpaueOHasi TOMOIIIb
COTPYJHHKOB cpezicTBa




	АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
	результатов повышения уровня профессиональной деятельности педагогов
	МАДОУ «ЦРР – д/с «Гнёздышко»
	через курсы повышения квалификации
	за 2022 год
	Курсовая подготовка педагогических и руководящих кадров в МАДОУ «ЦРР – д/с «Гнёздышко» осуществляется в соответствии с планом повышения квалификации. Данный план формируется из запроса педагогических работников дошкольной образовательной организации (далее ДОО), запроса образовательных услуг родителей (законных представителей) воспитанников ДОО и предлагаемых курсов повышения на территории Нижнетуринского городского округа МКУ «ИМЦ».
	В МАДОУ «ЦРР – д/с «Гнёздышко» работает 19 педагогов. Из них – 2 руководителя (заведующий и заместитель заведующего по воспитательной и методической работе); 11 воспитателей, 6 специалистов (учитель-логопед, педагог-психолог, учитель-дефектолог (совместитель 0,5 ставки), музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, инструктор по физической культуре по обучению детей игре в шашки и шахматы (совместитель 0,5 ставки).
	Повышение квалификации педагогов в МАДОУ «ЦРР – д/с «Гнёздышко» стабильно. Этому способствуют следующие факторы:
	Задачи:
	Обеспечить профессионально-личностное развитие педагога.
	Довести уровень профессиональной подготовки педагога до соответствия требованиям рабочего места (должности).
	Анализируя цифровые данные, можно сделать вывод, что в течение 3 лет была предоставлена возможность всем педагогическим работникам пройти обучение на курсах повышения квалификации.
	Педагогические работники ДОУ используют полученные знания в своей профессиональной деятельности, делятся полученными знаниями на методических/тематических совещаниях, принимают активное участие в работе муниципальных методических объединений. Обучение на КПК способствует росту уровня профессионального мастерства.
	Вывод: КПК помогают профессионально-педагогической деятельности педагогов, их готовности осваивать и внедрять инновации.
	Тем не менее, остается ряд вопросов, которые необходимо решать - отсутствие потребности в профессиональном развитии ряда педагогов-стажистов, в силу сложившихся стереотипов, они не восприимчивы к нововведениям, имеют порой слабую мотивацию к профессиональному общению, недостаточную ИКТ-компетентность для участия в сетевых Интернет-сообществах.
	Задачи на 2022-2023 учебный год:
	1. Продолжить работу по непрерывному образованию педагогов через курсовую подготовку, семинарскую деятельность с учетом современных тенденций развития образования;
	2. Повышать компетенции педагогов в работе с детьми с ОВЗ;
	3. Повышать мотивацию педагогов в развитии профессионального мастерства.
	23.05.2022г.
	Зам. зав. по ВМР МАДОУ «ЦРР – д/с «Гнёздышко» _________ С.В. Сабурова

