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Стороны коллективного договора муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребёнка - детский сад «Гнёздышко» 

Нижнетуринского муниципального округа: 

Работодатель МАДОУ «ЦРР - детский сад «Гнёздышко» в лице заведующего (далее - 

работодатель), и 

Работники образовательного учреждения, интересы которых представляет первичная 

профсоюзная организация МАДОУ «ЦРР – детский сад «Гнёздышко» Общероссийского 

Профсоюза образования в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее - 

ППО), договорились внести изменения и дополнения в Коллективный договор о 

нижеследующем:  

1. Внести изменения в подпункт 4.1.9 пункта 4.1. раздела 4 «Оплата и нормирование 

труда» и изложить его в следующей редакции:  

«После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 

должности сохранять педагогическому работнику повышения к должностному окладу, 

установленные за соответствующую квалификационную категорию, в течение одного года в 

следующих случаях: 

в случае длительной нетрудоспособности (более четырех месяцев); 

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком при 

выходе на работу (в том числе, если срок действия квалификационной категории истёк в 

течение 12 месяцев после выхода из соответствующего отпуска); 

возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию 

по любым основаниям; 

окончания длительного отпуска в соответствии с п. 5 ст. 47 ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

если работник был призван в ряды Вооруженных сил РФ; 

в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника; 

в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников 

учреждения; 

в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника 

об аттестации и (или) в период ее прохождения; 

в случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 

должности у педагогических работников в период действия на территории Свердловской 

области режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации природного и (или) 

техногенного характера, который препятствует реализации права педагогических работников 

на прохождение аттестации в установленном порядке, за ними сохраняются выплаты по 

повышению размеров должностных окладов, установленные за соответствующую категорию, 

в течение шести месяцев после истечения действия квалификационной категории.  

Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами РФ или 

претендующих на получение гражданства РФ по программе соотечественников, 

производится с учетом имеющейся первой или высшей квалификационной категории, 

присвоенной на территории республик бывшего СССР до проведения их аттестации в 

порядке, установленном на территории РФ. 

Педагогическим работникам, являющимся гражданами РФ, имеющим первую или 

высшую квалификационную категорию, присвоенную на территории республик бывшего 

СССР, предоставляется возможность прохождения аттестации на высшую 

квалификационную категорию независимо от того, что они не проходили на территории РФ 

аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационную категорию.  

Педагогическим работникам, являющимся гражданами РФ или претендующими на 

получение гражданства РФ по программе соотечественников при наличии 



квалификационных категорий, присвоенных в Республике Казахстан в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Республики Казахстан от 11 мая 2020 года 

№192 «Об утверждении Правил присвоения (подтверждения) квалификационных категорий 

педагогам» (далее – приказ №192), оплата труда устанавливается с учетом 

квалификационных категорий, присвоенных согласно приказу №192, в пределах срока их 

действия, но не более чем 5 лет с момента их присвоения, в следующем порядке: 

квалификационная категория «педагог-эксперт» приравнивается к первой 

квалификационной категории, 

квалификационная категория «педагог-исследователь» и «педагог-мастер» 

приравниваются к высшей квалификационной категории.» 

2. Внести изменения в первый абзац подпункта 6.3.7 пункта 6.3 раздела 6 «Социальные 

гарантии» и изложить его в следующей редакции: «Выпускники профессиональных 

образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, 

впервые трудоустроившиеся на постоянную работу в образовательное учреждение на 

педагогические должности, получают единовременное пособие на обзаведение хозяйством за 

счет средств местного бюджета в размере 50 000 рублей (далее – пособие)».  

3. Внести изменения в Приложение №3 и изложить его в следующей редакции: 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должности педагогических работников, 

по которым повышается должностной оклад за 

соответствующую квалификационную категорию по 

каждой педагогической должности 

1 2 

Учитель; преподаватель; тьютор Воспитатель (независимо от места работы); тьютор 

Старший воспитатель Воспитатель 

Старший тренер-преподаватель Инструктор по физической культуре 

Тренер-преподаватель Инструктор по физической культуре 

Старший методист Методист 

Руководитель физического воспитания Инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

Музыкальный руководитель 

Учитель-дефектолог; учитель-логопед Учитель-логопед; учитель-дефектолог; воспитатель 

4. Остальные пункты коллективного договора на 2024-2027 гг. муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребёнка - детский 

сад «Гнёздышко» Нижнетуринского муниципального округа оставить без изменений. 

Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью коллективного 

договора на 2024-2027 гг. муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Центр развития ребёнка - детский сад «Гнёздышко» Нижнетуринского 

муниципального округа и вступает в силу с момента его подписания сторонами. 
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