
Обзор значимых изменений в законодательстве 

(25 апреля – 03 мая 2025 года) 

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 
 

Внесены изменения в ряд федеральных государственных образовательных стандартов 

СПО 
В частности, в отдельные стандарты внесено дополнение, согласно которому при 

обучении по индивидуальному учебному плану несовершеннолетних обучающихся по очной 

форме обучения, осваивающих виды деятельности, предполагающие выполнение работ из 

числа работ, включенных в перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными 

условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет, 

срок получения образования может быть увеличен не более чем на 1 год по сравнению со 

сроком получения образования для соответствующей формы обучения. 

Источник: Приказ Минпросвещения России от 27.03.2025 № 239 

"О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования" Зарегистрировано в Минюсте России 28.04.2025 № 81996. 

 

Установлен порядок применения к обучающимся по образовательным программам 

основного общего, среднего общего образования, образовательным программам СПО мер 

дисциплинарного взыскания 
Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся по образовательным 

программам основного и среднего общего образования, образовательным программам СПО и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным программам за 

неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах 

и иных локальных нормативных актов организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены 

замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

Источник: Приказ Минпросвещения России от 27.03.2025 № 243 

"Об утверждении Порядка применения к обучающимся по образовательным программам 

основного общего образования, образовательным программам среднего общего образования, 

образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер дисциплинарного 

взыскания и снятия их с указанных обучающихся" Зарегистрировано в Минюсте России 

25.04.2025 № 81979. 

Приказ вступает в силу с 1 сентября 2025 года и действует до 1 сентября 2031 года. 

 

Установлен порядок применения к обучающимся по образовательным программам 

высшего образования и соответствующим дополнительным профессиональным 

программам мер дисциплинарного взыскания 
Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся за неисполнение или 

нарушение устава образовательной организации, правил внутреннего распорядка, в том числе 

требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в такой организации, 

правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности. 

За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены 

замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

Источник: Приказ Минобрнауки России от 27.03.2025 № 284 

"Об утверждении Порядка применения к обучающимся по образовательным программам 

высшего образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам 
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мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся" Зарегистрировано в 

Минюсте России 25.04.2025 № 81978. 

Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2025 года и действует до 1 сентября 2031 

года. 

 

С 1 сентября 2025 года вступит в силу новое Положение об особенностях исчисления 

средней заработной платы 
Согласно Положению для расчета среднего заработка учитываются все 

предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего 

работодателя, независимо от источников этих выплат. 

При расчете среднего заработка исключаются из расчетного периода время, а также 

начисленные за это время суммы, в частности, за периоды простоя, забастовок, дополнительно 

оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами и пр. 

Также, в числе прочего, установлены случаи, когда при определении среднего заработка 

используется средний дневной заработок, средний часовой заработок, и определены 

особенности включения в расчет среднего заработка премий, денежных поощрений и 

вознаграждений. 

В о всех случаях средний месячный заработок работника, отработавшего полностью в 

расчетный период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть менее установленного законом МРОТ. 

Установлен перечень утративших силу актов Правительства, в том числе постановление 

от 24 декабря 2007 г. № 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы". 

Источник: Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 № 540 

"Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" 

 

 

Правовой отдел областной организации Профсоюза. 
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