
 

Обзор значимых изменений в законодательстве 

(10 октября 2025 – 16 октября 2025 года) 

 

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

Сайт образовательной организации 

С 1 марта 2026 года вносятся уточнения в требования к размещению сведений об 

образовательной организации на ее официальном сайте. Например, необходимо будет 

размещать информацию о наличии или об отсутствии государственной аккредитации 

образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, за исключением 

образовательных программ дошкольного образования, программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), образовательных программ, реализуемых в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом образования 

обучающихся с нарушением интеллекта, основных программ профессионального обучения, 

дополнительных образовательных программ (выписке из государственной информационной 

системы "Реестр организаций, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам" 

 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 14.10.2025 

Приказ Рособрнадзора от 03.07.2025 N 1353 

 

Когда бабушка, ухаживающая за внуком, начнет получать пособие 

Фонд напомнил, что матери вправе со дня рождения ребенка получать либо пособие по 

беременности и родам, либо пособие по уходу за ребенком. То есть получать одновременно два 

вида пособий за тот же период нельзя. Значит, если бабушка оформила отпуск по уходу за 

внуком, ее право на пособие по уходу за ним возникнет по окончании отпуска по беременности 

и родам у его матери. Условие: мать не взяла отпуск по уходу за ребенком и не оформила 

пособие. 

Источник: документ опубликован не был 

Письмо СФР от 02.10.2025 N 14-20/50353 

 

Минтруд утвердил порядок подтверждения вида деятельности подразделений 

Установили, что подтверждать основной вид деятельности по месту нахождения подразделения 

нужно, только если по бухотчетности за прошлый год он изменился. Обновили формы 

документов и правила выделения подразделений в самостоятельные классификационные 

единицы. Новшества заработают 27 октября 2025 года. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 16.10.2025 

Приказ Минтруда России от 24.07.2025 N 463н 

 

Работа совместителя на больничном 

Закон не предусматривает выборочную потерю трудоспособности. Если застрахованный 

работает у страхователя на основной работе и по внутреннему совместительству (в т.ч. 

дистанционно) на момент страхового случая, ему устанавливают потерю трудоспособности в 

целом, а не по конкретной работе. Если застрахованный в период больничного по основной 

работе трудится дистанционно по внутреннему совместительству, оснований для выплаты 

пособия нет. Работник не вправе выборочно реализовать временное освобождение от работы. 

Источник: документ опубликован не был 

Письмо СФР от 04.08.2025 N 14-20/39991 
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