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Цель: Обозначить роль воспитателя в системе педагогических знаний, показать его значение в построении воспитательно-образовательного процесса.
Задачи: 
1. Раскрыть роль воспитателя в системе профессиональной подготовки современного педагога;
2. Провести рефлексию самооценки педагогов.
3. Увлечь педагогов в профессию «воспитатель дошкольного учреждения».

4. Повлиять на профессиональное становление молодых педагогов.


Форма проведения: «круглый стол»


Подготовка к педсовету


1. Тест «Уровень самооценки»
2. Просмотр творческой группой режимных моментов всех возрастных групп с целью анализа проведения воспитательно-образовательного процесса.
3. Подготовить схемы: «Воспитательный процесс»: «Главные стадии воспитательного процесса»; «Компонент педагогической деятельности».
4. Домашнее задание: оформить резюме о своей самоценности – всем членам педсовета.

План педсовета
 1. Отчет о выполнении решений предыдущего педсовета

                       Зам. зав по ВМР Атливанова О.М.

2.  Сообщение «Социальная значимость профессии педагога»

                                     Зав. Центра Савинова Н.С.
3. «Вопрос – ответ»
       Зам. зав. по ВМР Атливанова О.М.

4. Сообщение  «Педагог в современном дошкольном учреждении» 

                                  Воспитатель Тивикова Н.А.

5. Сообщение  «Личностные качества педагога» 

                                 Воспитатель Щеголяева О.П.

6. Сообщение   «Особенности воспитательного процесса». 
7. Практикум «Педагогические ситуации»                                                 

                       Зам. зав. по ВМР Атливанова О.М.

8. Анализ просмотра режимных моментов всех возрастных групп

                                                  Творческая группа

9. Решение педсовета                                                   Педагоги
Ход педсовета

           1. Зам. зав. по ВМР  подводит итоги выполнения решения предыдущего педсовета. 
Затем зачитывает тему, цель, задачи настоящего педсовета  и продолжает:
 
- Мир постоянно информационно усложняется. Сегодня уже недостаточно однажды получить образование и работать по специальности. Чтобы сохранить уровень компетентности, необходимо всё время чему-то учиться, заниматься самообразованием на протяжении всей нашей жизни. Непрерывное образование становится потребностью. Потребность в знаниях проникает во все сферы жизни – профессиональную, семейную, общественную, личную. Социальная грамотность – феномен сознания. Непрерывное образование взрослых выступает фактором поддержки социальной грамотности и компетентности. Деятельность педагогического коллектива детского сада не может оставаться в стороне от изменяющейся ситуации в социуме. Сегодняшним педагогам необходимо развивать такие компоненты педагогической техники, как умение взаимодействовать с личностью и коллективом и, конечно же, умение управлять собой.
2.  Сообщение «Социальная значимость профессии педагога» зав. Центра Савинова Н.С.
 - Уважаемые коллеги! Сегодня мы с вами проводим второй педагогический совет в этом учебном году. Эту тему мы выбрали не зря, так как воспитание детей дошкольного возраста – дело очень ответственное. Хочу привести простую истину: «Хороший воспитатель – тот, у кого хотят поучиться».

Профессия педагога – одна из древнейших и почётных в истории человечества. Слово «педагог» возникло в Древней Греции. В переводе с греческого означает «детоводитель». Педагогами стали называть профессиональных воспитателей, а затем и преподавателей, учителей. В современном понимании воспитатель – это профессия, содержанием которой является образовательная и воспитательная функция.  Воспитатель дошкольного учреждения – одна из массовых современных педагогических профессий. В 1840 году Ф.Фребель, немецкий педагог, дал своему первому дошкольному заведению в г. Бланкенбург название «детский сад». 

Функция современного педагога – помогать воспитанникам приспособиться к меняющейся социальной ситуации современного общества. Проблема, которая наблюдается в нашей стране, - это всплеск насилия, терроризма, экстремизма, наркомании. Поэтому сегодня функция присмотра за детьми в воспитательных заведениях – одна из важнейших для общества, целью которой является осуществление полноценного воспитательно-образовательного процесса.

Родители наших воспитанников хотят, чтобы ребёнок получал широкое образовательное воспитание, выходящее за рамки традиционного (приобщение к искусству, хореография, иностранные языки и др.). 

Также назрел вопрос о подготовке «эффективного воспитателя», способного в условиях ДОУ обеспечить высокий уровень воспитания и квалифицированную заботу о здоровье, досуге дошкольника, участие в семейном воспитании, постоянном пополнении знаний общекультурного и профессионального характера. Он должен работать со значительным напряжением сил, самоотверженностью, нести высокую ответственность за свои действия. Вот об этом мы сегодня с вами поговорим.
3. «Вопрос – ответ»


 - Скажите, уважаемые коллеги, на какие профессиональные умения делится деятельность педагога? 

Деятельность педагога многогранна по своим функциям и содержанию. Она предполагает овладение педагогом разнообразными профессиональными умениями. Эти умения условно делятся на гностические, конструктивные, коммуникативные, организаторские и специальные.
1) Гностические умения – это умения, с помощью которых педагог  изучает ребёнка (индивидуальные особенности, возрастные, личностные качества, взаимоотношения со сверстниками, взрослыми, степень эмоционального благополучия). Объектом изучения является семья. Гностические умения используются при изучении педагогического опыта других воспитателей. Педагогу важно развивать и совершенствовать у себя способности к пониманию внутреннего мира ребёнка.
2) Конструктивные умения – для проектирования педагогического процесса, воспитания детей с учётом перспектив образовательной работы. Педагог проектирует материальное оснащение образовательного процесса (изготовление оборудования для игр, организованной образовательной деятельности, организация выставок художественного творчества детей и их родителей и т.д.). Конструктивные умения воплощаются в планировании работы, в составлении конспектов воспитательно-образовательной работы, сценариев праздников, досуга.

3) Коммуникативные умения – проявляются при установлении педагогически целесообразных взаимоотношений с отдельными детьми и со всей группой, с родителями воспитанников, с коллегами по работе, с администрацией ДОУ.

4) Организаторские умения – педагога распространяются на деятельность воспитанников, родителей, коллег. Важное решение, что будет делать он сам, а что можно поручить детям, к чему целесообразнее привлечь родителей.

5) Специальные умения – это умения петь, танцевать, читать стихи (сочинять), вязать, мастерить игрушки, показывать (инсценировать) кукольный театр.
         Такой педагог вызывает восхищение и гордость воспитанников, родителей и администрации ДОУ.

4. Сообщение  «Педагог в современном дошкольном учреждении» 

                                                                  воспитатель Тивикова Н.А.
 - Профессиональная деятельность педагога дошкольного учреждения была предметом изучения психологов и педагогов. Это Е.А. Панько, Л.Т. Сёмушкина, 
В. И. Логинова, С.Буре. Было выявлено, что ей свойственны все черты педагогической деятельности: созидательность, гуманизм, творческий коллективный характер. Фундаментальная роль дошкольного периода развития в процессе становления человеческой личности определяет соответствующие требования к
воспитателю. Прежде всего, это необходимость осознания величайшей ответственности за счастливое детство ребёнка (физическое, психическое здоровье) – залог правильного воспитания в дошкольном возрасте, поскольку в этот период развитие ребёнка очень зависит от его состояния, настроения, эмоциональных проявлений. Например, у детей снижается восприимчивость к воспитательным воздействиям, когда они заболевают, испытывают обиду от грубого обращения. Педагог должен быть внимателен к окружающей обстановке, предвидеть любую мелочь, которая может быть опасна для жизни и здоровья детей. Нужно помнить, что небрежность, халатность, упование на «авось» в работе педагога – признаки его профессиональной непригодности.

Осуществление воспитательно-образовательной работы с детьми – основная функция педагога дошкольного воспитания. Она реализуется в планировании предстоящей работы на основе избираемо – методической документации в непосредственном проведении этой работы. Современный педагог участвует в педагогическом просвещении родителей, регулирует и согласовывает воспитательные воздействия семьи и дошкольного учреждения. Реализует обязательные направления в профессиональной деятельности – самообразование и рост профессионального мастерства. 

Таким образом, профессиональная деятельность педагога анализирует факты и, опираясь на этот анализ, прогнозирует дальнейшую работу. Сам воспитатель сознательно совершенствует своё мастерство и свою личность.

                      Тест на выявление уровня самооценки
1. Как часто вас терзают мысли, что вам не следовало говорить или делать что-то? 

а) очень часто — 1 балл; 
б) иногда — 3 балла. 

2. Если вы общаетесь с блестящим и остроумным человеком, вы: 

а) постараетесь победить его в остроумии — 5 баллов; 

б) не будете ввязываться в соревнование, а отдадите ему должное и выйдете из разговора — 1 балл. 

3. Выберите одно из мнений, наиболее вам близкое: 

а) то, что многим кажется везением, на самом деле, результат упорного труда — 5 баллов; 

б) успехи зачастую зависят от счастливого стечения обстоятельств — 1 балл; 

в) в сложной ситуации главное — не упорство или везение, а человек, который сможет одобрить или утешить — 3 балла. 

4. Вам показали пародию на вас. Вы: 

а) рассмеетесь и обрадуетесь тому, что в вас есть что-то 
оригинальное — 3 балла; 

б) тоже попытаетесь найти что-то смешное в вашем партнере и высмеять его — 4 балла; 

в) обидитесь, но не подадите вида — 1 балл. 

5. Вы всегда спешите, вам не хватает времени или вы беретесь за выполнение заданий, превышающих возможности одного человека? 

а) да — 1 балл; 

б) нет — 5 баллов; 
в) не знаю — 3 балла. 

6. Вы выбираете духи в подарок подруге. Купите: 

а) духи, которые нравятся вам — 5 баллов; 

б) духи, которым, как вы думаете, будет рада подруга, 
хотя вам лично они не нравятся — 3 балла; 

в) духи, которые рекламировали в недавней телепередаче. 

7. Вы любите представлять себе различные ситуации, в 
которых вы ведете себя совершенно иначе, чем в жизни? 

а) да — 1 балл; 

б) нет — 5 баллов; 

в) не знаю — 3 балла. 

8. Задевает ли вас, когда ваши коллеги (особенно молодые) добиваются большего успеха, чем вы? 

а) да — 1 балл; 

б) нет — 5 баллов; 

в) иногда — 3 балла. 

9. Доставляет ли вам удовольствие возражать кому-либо? 

а) да — 5 баллов; 

б) нет — 1 балл; 

в) не знаю — 3 балла. 

10. Закройте глаза и попытайтесь представить себе 3 цвета: 

а) голубой — 1 балл; 

б) желтый — 3 балла; 

в) красный — 5 баллов. 

Подсчет баллов 

50—38 баллов. Вы довольны собой и уверены в себе. У вас большая потребность доминировать над людьми, любите подчеркивать свое «я», выделять свое мнение. Вам безразлично то, что о вас говорят, но сами вы имеете склонность критиковать других. Чем больше у вас баллов, тем больше вам подходит определение: «Вы любите себя, но не любите других». Но у вас есть один недостаток: слишком серьезно к себе относитесь, не принимаете никакой критической информации. И даже если результаты теста вам не понравятся, скорее всего, вы «защититесь» утверждением «все врут календари». А жаль... 

37—24 балла. Вы живете в согласии с собой, знаете себя и можете себе доверять. Обладаете ценным умением находить выход из трудных ситуаций как личного характера, так и во взаимоотношениях с людьми. Формулу вашего отношения к себе и окружающим можно выразить словами: «Доволен собой, доволен другими». У вас нормальная здоровая самооценка, вы умеете быть для себя поддержкой и источником силы и, что самое главное, не за счет других. 

23—10 баллов. Очевидно, вы недовольны собой, вас мучают сомнения и неудовлетворенность своим интеллектом, способностями, достижениями, своей внешностью, возрастом, полом... Остановитесь! Кто сказал, что любить себя плохо? Кто внушил вам, что думающий человек должен быть постоянно собой недоволен? Разумеется, никто не требует от вас самодовольства, но вы должны принимать себя, уважать себя, поддерживать в себе этот огонек. 

5. Сообщение  «Личностные качества педагога» 

                                 Воспитатель Щеголяева О.П.



К.Д. Ушинский был убеждён, что в воспитании всё должно основываться на личности воспитателя, потому что воспитательская сила изливается только из живого источника человеческой личности». Молодой специалист или воспитатель со стажем выступают как целостные личности с особым складом ума, индивидуальными особенностями темперамента, собственным стилем поведения. «Любите ребёнка. Если хотите развить в себе Божий дар педагога – любите ребёнка!» - такую заповедь профессиональной деятельности предложил усвоить педагогам Ш.А. Амонашвили.

В работе с детьми любовь, чуткость особенно необходимы, поскольку педагог заменяет воспитанникам мать в её отсутствие, а, следовательно, должен и вести себя по-матерински, не скупясь на внимание, доброе слово, ласку, теплоту, сердечность. Высокая общая и профессиональная культура, интеллигентная моральная чистота, гражданская ответственность важны для современного педагога. Воспитателю, работающему с детьми, прежде всего, присуще педагогический такт, зоркость, оптимизм, культура профессионального общения. У молодого специалиста наибольшие трудности вызывает общение с родителями. Для преодоления этих трудностей важен психологический настрой педагога и сотрудничество с семьёй. Он должен размышлять над причинами своих неудач, чтобы добиться лучших результатов. При этом следует придерживаться правила: причины неудач, прежде всего, искать в себе. Только личность  может воспитывать личность. 

6. Сообщение   «Особенности воспитательного процесса».  

                       Зам. зав. по ВМР Атливанова О.М.
 - Хочу дополнить: педагогическая деятельность, как и всякая иная деятельность, представляет собой систему, имеющую определённую структуру. Давайте посмотрим на схему №1

Мотив            цель            предмет             способы осуществления            результат


В ней можно выделить следующие компоненты: мотив, цель, предмет, способы осуществления и результат.


Мотивы педагогической деятельности проявляются на этапе профессионального самоопределения: что именно побуждает выбрать педагогическую профессию, посвятить себя образованию подрастающего поколения. Цель педагогической деятельности определяется обществом. У каждого педагога трансформируется характер в индивидуальную установку, которую тот пытается реализовать в своей деятельности. Например, цель воспитания – разностороннее развитие ребёнка – у воспитателей дошкольного учреждения конкретизируется как полноценная подготовка ребёнка к школе, укрепление навыков, формирование творческих способностей. 

Своеобразие педагогической деятельности заключается в специфике предмета. Основные «орудия» педагогического труда – голос (громкость, интонация, выразительность), мимика, жесты (педагогическая техника) – это разнообразные умения личного воздействия педагога на воспитанников. Педагог должен уметь выбирать правильный тон и стиль общения с детьми в зависимости от конкретной ситуации. Педагогическая техника позволяет с меньшей затратой энергии добиваться лучших результатов. Поэтому современный педагог должен проникнуться мыслью, что воспитание ребёнка коллективное дело, успешные результаты требуют единения (согласования подходов к воспитанию, его содержанию, приёмов осуществления) сил всех заинтересованных взрослых.

 - Что же такое процесс воспитания? Это процесс формирования, развития личности, включающий в себя как целенаправленное воздействие извне, так и самовоспитание личности. Важное место занимает процесс воспитания. Чтобы лучше понять роль этого процесса, рассмотрим его в структуре более общего процесса формирования личности.

Схема 1


[image: image1]

В той части, где формирование личности имеет управляемый, контролирующий характер, где люди руководствуются сознательными намерениями, действуют не стихийно, а по заранее намеченному плану в соответствии с поставленными задачами, и проявляется воспитание. Воспитание – это специально организованное, управляемое и контролируемое взаимодействие воспитателей и воспитанников, конечной своей целью имеющее формирование личности, нужной и полезной обществу.

Рассмотрим следующую схему
Схема 2.








        Эта структура основана на выделении главных стадий воспитательного процесса. Критерий последовательности этапов, через которые обязательно должен пройти процесс, направленный на качественное решение поставленных задач. Данная структура очень важна для понимания глубинной закономерности единства и постепенности воспитательного процесса. Знания должны перейти в убеждения. Убеждения – это твёрдые, основанные на определённых принципах мировоззрение и взгляды, которые служат руководством в жизни. Например, уже в детском саду все дети знают, что с воспитателями нужно здороваться. Почему же не все дети это делают? Потому что не убеждены. Значит, воспитание приостановилось на 1 этапе – знания, не достигнув следующего – убеждения. 

И ещё один важный компонент – формирование чувств. Обостряя чувства и опираясь на них, воспитатели достигают правильного и быстрого восприятия требующих норм и правил.

И, наконец, формирование общей направленности личности, заключающее весь процесс, - это выработка
 устойчивости привычки поведения, которая становится нормой. 

На современном этапе развития дошкольного образования на первый план выдвигается развивающая функция образования, обеспечивающая становление личности ребёнка. Содержание воспитательного процесса  включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и  художественно-эстетическому; и строится с учётом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, основываясь на комплексно-тематическом принципе построения воспитательно-образовательного процесса.
7. Педагогические ситуации

А сейчас, давайте рассмотрим педагогические ситуации и проанализируем их. 
1. У ребёнка во время прогулки пропали наручные детские часы. Ребёнок пожаловался воспитателю. Та сразу же попросила детей «поискать». Часы нашлись в кармане у одного мальчика. Он перепуган, твердит, что часы не брал. Вечером, когда пришла мама за мальчиком, он рассказал маме, уверяя, что не виноват. Вопрос: «Может, часы ему подбросил настоящий вор? Как быть?


2. Выйдя на работу после болезни, воспитатель обнаруживает, что коллега, её заменявшая, оценивала детей с плохой стороны. «Вот и оставь вас, - расстроилась воспитательница, - как вы меня подвели, дети! Дети оправдывались: «Но с вами, Ольга Геннадьевна, было лучше!» Получается, что коллег вела себя с детьми очень строго, и дети не виноваты. 
Вопрос: Что делать?

3. На занятии ИЗО девочка ничего не хочет делать. Воспитательница внушает ей, что всё это пригодится ей в будущем. Девочка твёрдо отвечает: «Я выйду замуж по расчёту и только за богатого. У меня будет прислуга. Ничего тогда мне делать не придётся».
Вопрос: «Что ответить девочке?»


4. Воспитатель заходит в спальню детей подготовительной группы и видит картину: девочка сняла трусики, а два мальчика с интересом разглядывают её.
Вопрос: Как поступить?


5. Мальчик и девочка громко спорят. Воспитатель узнаёт, что мальчик разбил зеркальце, которое она принесла в детский сад. Мальчик уверяет, что это вышло случайно. Девочка требует деньги за разбитую вещь или новое зеркальце.
Вопрос: Как разрядить обстановку?


Утром, встречая детей, приветливо поздоровавшись с ними, воспитатель спрашивает каждого, чем он хотел бы заняться до начала гимнастики. Тем, кто не может найти себе дело по душе, даёт поручения: полить цветы, накормить рыбок… С Юлей, малоразговорчивой девочкой, воспитатель ведёт беседу о том, какой мультфильм больше всего ей нравится, спрашивает о его содержании.
Вопрос: 
1) Какие задачи решает воспитатель во время утреннего приёма?
2) Какие виды деятельности могут быть организованы в этот период? Назовите.

8. Анализ просмотра режимных моментов всех возрастных групп

                                                  Творческая группа

(См. аналитические справки)

9. Провести презентацию резюме о своей  самоценности – всем членам педсовета.


10. Проект решения педсовета:

1. Повысить профессиональный потенциал педагога, добиваться образцового поведения воспитателя и воспитанников.
2. Уметь планировать и применять нововведения в воспитательно-образовательном процессе с целью повышения его эффективности.
3. Участвовать в образовании и воспитании подрастающего поколения, в изучении воспитания как фактора духовного развития людей.
Анкета
 «Выявление способности педагога к саморазвитию»

Отвечая на вопросы анкеты, поставьте, пожалуйста, баллы, соответствующие вашему мнению:
5 – если данное утверждение полностью соответствует действительности;

4 – скорее соответствует, чем нет;
3 – и да, и нет;
2 – скорее соответствует;
1 – не соответствует

1. Я стремлюсь изучить себя.

2. Я оставляю время для развития, как бы ни был занят делами.
3. Возникающие препятствия стимулируют мою активность.

4. Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить себя.

5. Я рефлексирую (осмысливаю) свою деятельность, выделяя для этого специальное время.

6. Я анализирую свои чувства и опыт.

7. Я много читаю.

8. Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам.

9. Я верю в свои возможности.

10. Я стремлюсь быть открытым человеком.

11.  Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди.

12.  Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные результаты.

13.  Я получаю удовольствие от освоения нового.

14.  Возрастающая ответственность не пугает меня.

15.  Я положительно бы отнеслась к продвижению по службе.


Подсчитайте общую сумму баллов. Если у вас набралось 55 и более баллов, значит вы активно реализуете свои потребности в саморазвитии; набрав от 36 до 54 баллов, вам придётся признать, что у вас отсутствует сложившаяся система саморазвития; насчитав от 15 до 35 баллов, вы должны понять, что находитесь в стадии остановившегося саморазвития. 
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